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Viterbeteiligung in getrennt

lebenden Familien

Die Einbindung der Vater in die Erziehungsarbeit wird
zusehends wichtiger. Streng traditionelle Arbeitsteilung bei
Haushalts- und Familienarbeit ist im Abnehmen begriffen.
Dafiir sind unterschiedliche Faktoren verantwortlich. Einerseits
der fortschreitende gesellschaftliche Wandel hin zu mehr
Partnerschaftlichkeit und andererseits die wirtschaftliche Lage
innerhalb der Familien, aber auch die Forderungen nach der
Gleichstellung der Geschlechter. Dieser Wandel ist mittlerweile
auch bei den Scheidungen/Trennungen in den Kontakt- und
Unterhaltsregelungen deutlich erkennbar. Die politische
Arbeit zur Vaterbeteiligung in den sozialen Bereichen zielt
jedoch stark auf Paarfamilien ab. Dies wird zum Beispiel im
neuen Kinderbetreuungsgeldgesetz sehr deutlich sichtbar. Es
wurde keine einzige Regelung flir getrennt lebende Elternteile
geschaffen, die mehrheitlich noch immer die Vater sind. Wir
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als OPA méchten uns verstarkt jener Gruppe — den von ihren
Kindern getrennt lebenden Eltern — widmen.

Um mehr Gber die Bedlirfnisse und Herausforderungen von
getrenntlebenden Vaternzu erfahren, haben wirviele Gesprache
gefiihrt. Einerseits mit Manner- und Vaterorganisationen und
anderseits mit Expertlnnen aus Politik und Wissenschaft.
Wir haben getrennt lebende Vater zu einer Fokusgruppe
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eingeladen, in der sie ihre Anliegen und Themen erarbeiten
und diskutieren konnten, und sie gebeten, einen Online-
Fragebogen auszufiillen. Die Ergebnisse daraus wurden
in einem MaBBnahmenkatalog zusammengefasst, der auf
unserer Homepage zu finden ist.

Im Nachfolgenden mochten wir lhnen die zentralen
Ergebnisse aus dem Projekt Vaterbeteiligung prasentieren.

Der Grof3teil der Teilnehmer waren Vater, die sich wahrend
und nach der Beziehung in einem uberdurchschnittlichen
Ausmall um ihre Kinder kiimmerten und kiimmern. Es
zeigt sich einmal mehr: Je mehr sich Vater von Geburt
an und auch in der aufrechten Beziehung eingebracht
haben, umso eher Ubernehmen sie auch nach einer
Trennung die Verantwortung fiir ihre Kinder. So gab ein
tberdurchschnittlicher hoher Teil der befragten Vater an,
selbst in Karenz gewesen zu sein. Ein weiterer, sehr grol3er
Anteil ware gerne in Karenz gegangen. Als Hindernisgriinde
wurden hauptsachlich finanzielle Griinde, hier vor allem das
geringere Einkommen der Frau, genannt.

Das zeigt sehr deutlich die Wahrnehmung der Befragten,
dass es nach der SchlieBung der Einkommensschere
zwischen Mannern und Frauen fiir sie leichter moglich ware,
Karenzzeit in Anspruch zu nehmen.

-

In vielen Képfen herrschtimmer noch das Familienbild von
Vater-Mutter-Kind(er) vor. Dabei entspricht das haufig schon
lange nicht mehr der Realitat. Besonders wichtig ware es
laut der befragten Vater, dass Vaterkarenz zur Normalitat
wird. Dazu ist eine Diskussion in der Gesellschaft, aber
auch in den Unternehmen notwendig. Vor allem sollten
immer wieder die Vorteile hervorgehoben werden, wie
etwa neue Kompetenzen, die durch die Erziehungsarbeit
entwickelt werden.

Ein Vater sollte nicht dafiir gelobt werden, dass er in Karenz
geht und sich in die Kindererziehung in gleichem Mal3e
einbringt wie die Mutter, dies sollte selbstverstandlich sein.
Es liegt nicht nur an den Vatern, umzudenken, sondern es
sind auch die Mitter gefragt, von denen viele ebenso die
alten Rollenbilder verinnerlicht haben. ,Papa arbeitet und
Mama bleibt zu Hause und geht dann in Teilzeit” hat fir
viele Frauen, wenn sie in die Rolle der Alleinerziehenden
kommen, schwerwiegende Folgen. Laut Statistik Austria
unterliegen sie einem Armutsrisiko von 42 Prozent. Diese
Rollenverteilung kann bedeuten, dass Vater mit einer
schlechteren Bindung zu ihren Kindern bezahlen, was aber
viele Vater heute schon hinterfragen. Die Folge ist, dass sich
Vater oftmals nicht gleich verantwortlich fiihlen wie Mdtter,
weil sie diese nie in gleicher Form wahrgenommen haben.

Ein wichtiger Faktor sind aber auch die Familien- und
Rollenbilder in unserer Gesellschaft. Es ware wichtig,
hier mehr Aufklarung zu betreiben. Interessant ist, dass
es durchaus gemeinsame Forderungen von getrennt
lebenden Vatern und Alleinerziehenden gibt. So wiinschen
sich die befragten getrennt lebenden Vater mehr
gesellschaftliche Auseinandersetzung mit der Diversitat
von Familie. Aus dem Wunsch nach mehr Mitbestimmung
der Vater bei der Erziehung ihrer Kinder ergibt sich aus
unserer Sicht die Aufgabe der Auseinandersetzung mit den
Geschlechterrollen und damit auch die Forderung nach
einer Gleichstellung in der Erwerbs- und Erziehungsarbeit.
Aber das konnen wir nur durch politischen Willen und
offentliche Auseinandersetzung erreichen.
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So gaben einige der Vater an, dass sie durch die Trennung
eine neue Art von Verantwortung Ubernehmen, da sie
plotzlich ebenso Arzttermine etc. wahrnehmen. Gleichzeitig
wachst das Bedirfnis, mehr Zeit mit den Kindern zu
verbringen. Dabei sollte die Vaterrolle dies auch wahrend
einer aufrechten Beziehung beinhalten. Daflir braucht es
Bewusstseinsbildung bei Mannern und Frauen, aber vor
allem von Entscheidungstragerlnnen. MaBnahmen, die
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fordern, wiirden
Paarfamilien ebenso wie Alleinerziehende - und die
dazu gehorigen getrennt lebenden Vater — unterstitzen.
Stichworte dazu sind: allgemeine Arbeitszeitverkirzung,
ausreichende kostenlose Kinderbetreuung ab dem 1.
Lebensjahr mit Rechtsanspruch, Bewusstseinsbildung in
Unternehmen etc.
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Trennungen bergen immer ein hohes Konfliktpotenzial.
Krankungen, Wut und Trauer ibernehmen die Fiihrung —
oft auf Kosten der Kinder. Eltern, die sich trennen,
brauchen Unterstlitzung, wenn es schwierig wird, die
Beziehungsebene von jener der Elternebene abzugrenzen.
Deshalb sollten Trennungen durch neutrale Mediation und
Beratung begleitet werden. Es braucht jemanden, der
»Ubersetzt” und vermittelt, wenn die Gefiihle die Steuerung
tibernommen haben und es schwerfallt, sich auf das Wohl
der Kinder zu besinnen. Denn es sollte darum gehen, gute
Lésungen fiir alle Familienmitglieder zu erreichen. Dabei
muss vor allem das Wohl der Kinder im Auge behalten
werden. Auch diesen Wunsch haben getrennt lebende
Vater formuliert.

Ein ewig wahrendes Thema ist das des Unterhalts. Natirlich
wurde auch dieses in unserer Vaterbefragung thematisiert.
Und es zeigt sich, dass viele Vater nicht ausreichend
informiert sind. Auch hier ist Aufklarung gefragt, einerseits
woflir genau Unterhalt gezahlt wird, und anderseits dariber,
dass Kinder ein Anrecht auf einen annahernd gleichen
Lebensstandard bei beiden Elternteilen haben. Denn immer
wieder scheinen Vater zu glauben, dass sich Mutter an den
Unterhaltszahlungen fiir die Kinder bereichern. Information
und Beratung fiir Vater gibt es, doch die wenigsten Vater
wissen davon, und es ist schwierig, die Vater zu motivieren,
diese Moglichkeiten in Anspruch zu nehmen.

Um diese gesellschaftliche Auseinandersetzung zu
forcieren, sind wir alle gefragt. Wir missen anfangen,
unsere Rollenbilder und Vorstellungen von Familie
zu hinterfragen, und dies auch o6ffentlich. Gleichzeitig
ist die Politik aufgefordert, sich zur Diversitat von
Familie zu bekennen, die Verantwortlichkeit von Vatern
anzuerkennen und entsprechend in der Gesetzgebung
und in der Offentlichkeitsarbeit zu beriicksichtigen. Sie
muss Vaterbeteiligung tber einen Rechtsanspruch fir den
Papamonat und die Vaterkarenz, Bekampfung des ,, Gender
Pay Gap” und die Auseinandersetzung mit Rollen und-
Familienbildern in Schulen, der Offentlichkeit und durch
die Finanzierung von Forschung fordern.

Die Verantwortung fiir die Kinder hat die Gesellschaft, es
liegt an ihr, diese Kinder zu schiitzen und zu férdern.

Jana Zuckerhut
zustdndig fiir Projektmanagement in der OPA
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Martin Hagmann

Liebe Leserin, lieber Leser!

Das Thema Vaterbeteiligung ist mir, wie es meine Kollegen
beim OPA-Vernetzungstreffen ,Vaterarbeit” so treffend
formuliert haben, eine ,,Herzensangelegenheit”. Selbst Vater
zweier Kinder, freutes mich umso mehr, dass Vaterbeteiligung
in der Gesellschaft und der Politik angekommen ist. Denn
vielen Vatern wird das Bediirfnis nach Beziehung zu den
eigenen Kindern erst bei der Trennung bewusst.

Wichtig erscheinen mir Themen wie die ungleichen
Einkommen zwischen Frauen und Mannern, die zumeist
Familien keine andere Wahl lassen, als das tradierte
Rollenbild , der Vater als Ernahrer” zu tubernehmen, zu
forcieren.

Familie braucht von Seiten der Wirtschaft einen Wandel zu
mehr Familienfreundlichkeit fiir beide Elternteile. Gleiche
Einkommen fiir Frauen und Manner sowie Beratungsstellen
flr Vater konnen neue Familienbilder fordern, damit auch
Vater ihre neue Vaterrolle leben konnen.

Ich als neues Vorstandsmitglied der OPA und Obmann von
.PIN-Vaterzentrum” freue mich sehr auf einen produktiven
Herbst.

Herzlichst
Martin Hagmann

Jetzt Mitglied werden!
Ab 15 Euro/Jahr
Mail an: oepa@oepa.or.at mit dem Betreff: Mitglied werden
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... fragte 2015 ,Der Standard” den deutschen Soziologen
Stephan Lessenich anlasslich der von ihm herausgegebenen
Neuauflage der Schrift von Paul Lafargue (1883) uber , Das
Recht auf Faulheit”. Lafargue pladiert darin fir ,ein ehernes
Gesetz (...), das jedermann verbietet, mehr als drei Stunden
pro Tag zu arbeiten”’. Dazu Lessenich: ,,Das Recht auf Faulheit
ist eine polemische und provokative Umschreibung eines
zunachst ziemlich reformistisch anmutenden Gedankens,
namlich einer allgemeinen Arbeitszeitverkirzung”,
und der sei heutzutage aktueller denn je. Obwohl diese
Forderung ,ziemlich reformistisch” anmute, bedirfe es zu
ihrer praktischen Umsetzung wohl nicht weniger als einer
Kulturrevolution (ebd.).

Aktuellist oft die Rede von Revolution, dabei geht es aber nicht
um Arbeitszeitverklrzung, sondern umdie ,Digitalisierung”.
Dass diese viel an der desastrosen Lage, vor allem an den
stideuropaischen Arbeitsmarkten, andern wird, erscheint
eher unwahrscheinlich. Vielmehr gehen, wie SpiegelOnline
am 27.7.2014 meldete, ,namhafte Okonomen” davon aus,
dass die Digitalisierung weltweit ,massiv Arbeitsplatze
vernichten” wird — ,,gerade jene der Mittelschicht”. Seit den
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epochalen Umwalzungen durch die industrielle Revolution
im spaten 18., frithen 19. Jhd. haben sich alle weiteren,
inszenierten industriellen Revolutionen — wie etwa ,die
zweite industrielle Revolution in der Autoindustrie” —nur als
neue Schiibe der Rationalisierung entpuppt, die den Bedarf
an zu entlohnender menschlicher Arbeitskraft kontinuierlich
verringerte. Die Konsequenzen wurden traditionell durch
kontinuierliche Arbeitszeitverkiirzungen in vielfaltigen
Formen aufgefangen.

Diese pragmatische, durchaus systemkompatible und
-stabilisierende Intention der Politik einer allgemeinen
Arbeitszeitverkirzung verbindet sich seit jeher mit dem
weit lUber den Status quo von Arbeit hinausreichenden
Projekt der Entfaltung des ,Reichs der Freiheit”, jenseits
der auf ein Minimum geschrumpften Zwéange des ,Reichs
der Notwendigkeit”. Darin enthalten ist die utopische
Vorstellung von einer neuen Balance zwischen Arbeit
und Leben, in der das ,,gute Leben” zum Sinn, zur Grenze
und auch zum MalBstab ,guter Arbeit” wird. Heute ist
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die Utopie des ,Reichs der Freiheit” — nicht zuletzt im
Kampf gegen neoliberale Perversionen - weitgehend
verblasst; sie verbindet sich kaum mehr mit dem Thema
Arbeitszeitverklrzung.

.Irgendwie” erscheint die Forderung nach allgemeiner
Arbeitszeitverklirzung nicht mehr zeitgemafR. Auch im
feministischen Diskurs gilt sie oft als ein reformistisches,
letztendlich der Logik der kapitalistisch-patriarchalen
Industriegesellschaften verhaftetes Unterfangen mit
begrenzter Reichweite hinsichtlich der Neugestaltung
der Geschlechterverhaltnisse. Andererseits gehort die
programmatische Orientierung auf kiirzere Arbeitszeiten
in der Erwerbstatigkeit zu den Selbstverstandlichkeiten
der feministischen Agenda. Sie entfaltet darin immer
wieder eine durchaus revolutionar anmutende Perspektive
auf eine grundlegende Umgestaltung der Arbeits- und
Lebensverhaltnisse — wie etwa im ,postindustriellen
Gedankenexperiment” zum Projekt ,komplexer Gleichheit”
von Nancy Fraser (1996), in der sog. 4-in-1-Perspektive von
Frigga Haug (2008) oder auch in dem von Gisela Breil und mir
schonvor30Jahrenvorgelegten ,fantastischen Tarifvertrag”
zum 6-Stunden-Tag (Kurz-Scherf/Breil 1987/2015).

Es geht in dieser feministischen Perspektive nicht nur um
eine rein quantitative Senkung der flr ein existenzsichern-
des Einkommen zu leistenden Erwerbsarbeitszeit,
sondern auch um den Wandel industriekapitalistischer
Lohn-, blrokratischer Verwaltungs- und privatisierter
Versorgungsarbeit in kooperatives Handeln, kreative,
sorgende, qualifizierte, an der Entfaltung der eigenen
Fahigkeiten und den Bedlirfnissen von anderen orientierter
Tatigkeit. Die sog. care revolution, die ,Revolution des
Fireinander”, das feministische Pendant zur digitalen
Revolution, betrifft keineswegs nur die sog. Care-Arbeit,
sondern eine neue Kultur der Arbeit als spannungsvolle
Verbindung eigener Bedirfnisse mit der Tatigkeit flr
andere und mit anderen. Dazu bedarf es aber auch eines
Arbeitszeitstandards, der allen die Teilhabe an der sozialen
Kooperation ermdglicht und dabei dem Leben in und
jenseits der Arbeit so viel Raum gibt, dass das Reich der
Freiheit und das der Notwendigkeit sich wechselseitig so
durchdringen, dass die Utopie des freien und guten Lebens
die Utopie der moglichst freien und guten Arbeit umfasst
und so zur Orientierung politischen Handelns werden
kann. Es geht nicht nur um eine neue Konfiguration des
Verhaltnisses zwischen , Arbeit” und , Leben”, sondern
auch um neue Verbindungen zwischen Berufstatigkeit und
unentgeltlichem Engagement — insbesondere unter dem
Gesichtspunkt der Geschlechtergerechtigkeit wie auch
unter der Vermeidung neuer Formen der Ausbeutung,
insbesondere von Menschen mit Migrationshintergrund.

Die Politik einer allgemeinen Arbeitszeitverkilrzung
ist nicht ident mit einheitlichen Arbeitszeiten fir
jede/jeden, sondern bietet neue Spielrdume fiir eine
flexible Arbeitszeitgestaltung. Sie verliert vielleicht
irgendwann ihren Sinn und ihre Notwendigkeit, weil die
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Rationalisierungspotenziale erschopft oder weil Arbeit und
Lebenin eine stabile Balance gebracht worden sind und sich
weitere Arbeitszeitverklirzungen erubrigen. Wenn diese
Politik aber zu friih gestoppt wird, besteht die Gefahr, dass
sich die bereits jetzt erkennbaren Spaltungen der modernen
Gesellschaften so vertiefen, dass das ,unvollendete
Projekt der Moderne” — Gleichheit und Solidaritat in
Freiheit — schlimmstenfalls irreversibel scheitert. Die
Lebenspraxis vieler Frauen weist schon hin zu einer neuen
zukunftsfahigen Balance zwischen Arbeit und Leben. Ob
die Frauenbewegung dieser mit einer Revitalisierung der
von ihr reprasentierten longest revolution (Mitchel 1966)
zu politischer Wirkungskraft verhelfen kann, die dann auch
wirklich eine Kulturrevolution beférdert, erscheint fraglich,
ist aber immerhin noch zu hoffen. Vielleicht konnte eine
dezidiert feministisch orientierte Debatte Giber die Politische
Okonomie des guten Lebens in den beiden Dimensionen
von Ethik und Moral und Wohlstand und Wohlergehen dazu
neue Impulse liefern.

" Lafargue, Paul/Lessenich, Stephan, 1883/2014: Das Recht auf Faulheit (mit

einer Einleitung von Stephan Lessenich), Hamburg
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Ingrid Kurz-Scherf
war Professorin fiir Politikwissenschaft, Schwerpunkt ,,Politik
und Geschlechterverhdltnisse” an der Universitdt Marburg.
Sie ist Mitglied im wiss. Beirat von Attac, Co-Herausgeberin
und Autorin der Buchreihe ,,Arbeit, Demokratie, Geschlecht*
im Verlag Westfilisches Dampfboot. Derzeit bereitet sie

eine Buchpublikation zur Zukunft der Arbeit vor. Aktuelle
Arbeitsschwerpunkte: Nachdenken iiber Feminismus als
kritische Theorie und widerstdndige Praxis
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Wenn nahe Angehdrige erkranken oder die Betreuungsperson eines Kindes ausfallt, kénnen
Arbeitnehmerlnnen Pflegefreistellung nehmen. Seit 1. Janner 2013 gibt es einige Verbesserungen.

Eltern (Wahl- und Pflegeeltern) haben fir ihre Kinder
Anspruch auf ,Krankenpflegefreistellung” - und zwar
unabhangig davon, ob sie in einem gemeinsamen Haushalt
leben oder nicht.

Fir nicht leibliche Kinder kdnnen Sie als Ehefrau/-mann,
eingetragene/r Partnerln oder Lebensgefahrtin nur dann
Krankenpflegefreistellung nehmen, wenn mit dem leiblichen
Elternteil und dem Kind ein gemeinsamer Haushalt besteht.

— Fir die Betreuung lhres Kindes (Wahl- oder Pflegekind)
im Spital konnen Sie Pflegefreistellung nehmen, wenn
das Kind das 10. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

— Das leibliche Kind von Ehefrau/-mann, eingetragene/r
Partnerin oder Lebensgefahrtin konnen Sie bis zum 10.
Geburtstag des Kindes ins Spital begleiten, wenn Sie mit
dem leiblichen Elternteil und dem Kind im gemeinsamen
Haushalt leben.

— Wenn die Begleitung ins Krankenhaus aus objektiven
Griinden notwendig ist, konnen Sie auch Kinder tGber 10
Jahre begleitet — z. B. wenn eine arztliche Bestatigung
attestiert, dass die Anwesenheit fir die Genesung des
Kindes erforderlich ist.

Den Anspruch auf Pflegefreistellung haben Sie sofort nach
Antritt des Arbeitsverhaltnisses. Als Erkrankung gelten nicht
nur akute oder plotzlich auftretende Krankheiten, sondern
auch chronische Leiden.

Nahe Angehodrige sind Ehegattlnnen, eingetragene
Partnerinnen und Lebensgefahrtinnen, Eltern, GroReltern,
UrgroReltern, leibliche Kinder, im gemeinsamen Haushalt
lebende leibliche Kinder von Ehegattinnen, eingetragene
Partnerinnen und Lebensgefahrtinnen, Enkel, Urenkel,
Adoptiv- und Pflegekinder.

Pflegefreistellung kénnen Sie auch nehmen, wenn Sie
wegen der notwendigen Betreuung Ihres gesunden Kindes
(Wahl- oder Pflegekindes) an der Arbeitsleistung verhindert
sind, weil die Person, die das Kind standig betreut, aus
schwerwiegenden Griinden ausgefallen ist — z. B. weil sie
erkrankt ist etc. Flr die sogenannte Betreuungsfreistellung
ist kein gemeinsamer Haushalt mit dem Kind erforderlich.
Seit 1. Janner 2013 kdnnen Sie auch fir nicht leibliche
Kinder Betreuungsfreistellung in Anspruch nehmen, wenn
Sie als Ehefrau/-mann, eingetragene/r Partnerin oder
Lebensgefahrtin mit dem leiblichen Elternteil und dem Kind
im gemeinsamen Haushalt leben.
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Grundsatzlich mussen Sie alle Vorkehrungen treffen, damit
es zu keiner Arbeitsverhinderung kommt. So ist z. B. eine
Pflegefreistellung nicht notwendig, wenn eine andere
geeignete Person die Pflege ibernehmen kann. Allerdings
wird davon ausgegangen, dass Sie lhre Angehdrigen selbst
pflegen und keine dritte Person. Sind etwa beide Elternteile
berufstatig, kann nicht der Arbeitgeber bestimmen, wer von
den beiden beim kranken Kind bleibt.

Er besteht, wenn zwischen Ihnen und dem Angehorigen
eine Wirtschafts- und Wohngemeinschaft besteht — eine
polizeiliche Meldung allein reicht nicht. Dabei ist es egal,
ob Sie dem Angehdrigen gegenliber unterhaltspflichtig oder
erziehungsberechtigt sind.

Sie muissen den Arbeitgeber unverziiglich — so schnell
wie moglich — informieren, wenn Sie Pflegefreistellung in
Anspruch nehmen. Verlangt der Arbeitgeber eine arztliche
Bestatigung, muss er etwaige anfallende Kosten tragen.
Wahrend der Pflege bekommen Sie jenes Entgelt, das Sie
auch bekommen, wenn Sie die Pflegefreistellung nicht in
Anspruch genommen hatten.

Sie haben Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts bis
zum Ausmal} von einer Woche pro Arbeitsjahr. Darliber
hinaus gibt es eine zusatzliche Pflegefreistellungswoche
innerhalb eines Arbeitsjahres, wenn das Kind noch nicht 12
Jahre altist, neuerlich pflegebedirftig wird und Sie keinen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus sonstigen wichtigen
Griinden haben.

Wenn der Anspruch auf Pflegefreistellung ausgeschopft ist
und kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus sonstigen
wichtigen Griinden besteht, konnen Sie flr die Pflege eines
Kindes unter 12 Jahren ohne vorherige Vereinbarung mit
dem Arbeitgeber offenen Urlaub nehmen. Sie miissen aber
dem Arbeitgeber sofort mitteilen, dass Sie aus diesem
Grund Urlaub ohne Vereinbarung nehmen.

Quelle: Arbeiterkammer Osterreich,
www.arbeiterkammer.at
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Die OPA hat gemeinsam mit dem Frauenring sowie der
Alleinerziehenden Maria Stern in einem Brief an Minister
Brandstetter gefordert, die im Regierungsiibereinkommen
festgeschriebene Unterhaltsreform endlich umzusetzen.
Denn zu geringe Regelbedarfssatze, die Innehaltung des
Unterhaltsvorschusses durch 8 16 und &8 19 UVG, die
Begrenzung des Unterhaltsvorschuss bis zum 18. Lebensjahr
u. v. m. bringen Alleinerziehende und deren Kinder immer
wieder in existenzielle Bedrangnis. Aufgrund dieses Schrei-

Am 13. Juni 2016 haben acht Alleinerzieherlnnen mit
viel Engagement und Begeisterung am zweiten OPA-
Medientraining teilgenommen. Geleitet wurde es wieder
von der Journalistin und Medienfachfrau Teresa Arrieta
und Maria Stern, der Obfrau vom Forum Kindesunterhalt. In
den sechs Stunden wurden sehr konzentriert verschiedene
Interviewsituationen — auch vor der Kamera — getlibt und
ausgetauscht. ,Die Moglichkeit, von Expertinnen zu lernen,
die selbst die Betroffenheit zum Ausdruck bringen kbnnen”,
hat eine Teilnehmerin besonders angesprochen.

Eine andere Workshopteilnehmerin hat folgenden Aspekt
hervorgehoben: , Es war fiir mich eine sehr gute Erfahrung,
vor der Kamera zu sprechen, nicht zu wissen, was der/
die Interviewerln wissen mochte, und spontan antworten
zu lernen, ohne dabei den Uberblick (iber die persénliche
Kernbotschaft zu verlieren.”

Ein Resliimee des diesjahrigen Medientrainings ist, dass
wir fir nachfolgende Workshops noch mehr Zeit fur den
praktischen Teil einplanen werden. Denn dadurch kénnen
wir den Teilnehmenden mehr Raum zum Uben verschiedener
Interviewsituationen zur Verfligung stellen. So kénnen ALLE
— Alleinerziehende und Medien — davon profitieren.

Wir gratulieren ganz herzlich Frau Mag.® Josefine Justic, OPA-Pionierin und
Vorsitzende der OPA von 1996 bis 2003, zum Abschluss ihres Studiums
der Geschichte an der Universitat Innsbruck. Sie hat damit eines ihrer
gesteckten Ziele erreicht. Hier beim Auszug aus der Aula der Universitat

bei der Sponsionsfeier am 21. Mai 2016.

03/2016

bens wurden wir zu einem Gesprach mit Sektionschef Dr.
Barth, Dr. Kathrein und Mag. Zimmerer eingeladen. Bei der
Besprechung wurde zwar Verstandnis fir den Wunsch nach
einer Unterhaltsreform geaulRert, jedoch wurde uns erklart,
dass derzeit andere Themen im Vordergrund stehen, weshalb
eine Unterhaltsreform noch nicht diskutiert werden kann.
Die Forderung der OPA bleibt aber bestehen und wir tun alles,
damit das Thema Unterhaltsreform auch im Justizministerium
ein zentrales Anliegen wird.

Elfriede Wohlschlager
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Annika Joeres

Die Journalistin Annika Joeres, die in der letzten WEG-
Ausgabe einen Artikel Uber die Kitas in Frankreich
geschrieben hat, brachte ein Buch zu diesem Thema heraus.

In ,Vive lafamille” fragt Joeres, woran es liegt, dass deutsche
Frauen in der Regel spat und wenige Kinder bekommen. Ist
es der drohende Verzicht auf Selbstverwirklichung? Sind es
die Finanzen? Fehlt der ,perfekte” Partner?

Joeres nahertsichdem Thema Familie miteiner franzosischen w
ichtigkei i N am
Leichtigkeit und stellt den Leserlnnen dennoch einen grof3en jve

Schatz an eigenen Erfahrungen, Forschungsergebnissen, 5 Franzosen

Was wir von de

Tendenzen und Fragen zusammen. |hr Fazit: ,Glickliche iibersFamilienglﬁcklernenkonnen g
Eltern haben gliickliche Kinder.” Kein Geheimnis, aber in ;
Frankreich hat die politische Umsetzung zur Folge, dass HERDER 5 E
Nachwuchs das Naturlichste iberhaupt ist. _,,Aﬂﬂfff‘/”’/ﬂ‘
Wir danken fiir jede Form der Unterstiitzung
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